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ESTATUTO SOCIAL MOVIMENTO
O SUL E O MEU PAIS
CNPJ: 80.961.337/0001-02

PREAMBULO:

O presente Estatuto servira como regulador das atividades do MOVIMENTO O
SUL E O MEU PAIS, entidade filantrépica, sem fins lucrativos, com abrangéncia
em todo territoério brasileiro, CNPJ: 80.961.337/ 0001-02, criada em 9 de abril de
1992, registrada no Cartorio de Registros de Pessoas Juridicas da Comarca de
Laguna/SC fls 186, Livro A3 em data de 24/08/1992 e reconhecida de
utilidade publica pela Lei 544/98 de 7 de maio de 1998, passando a se constituir
mediante as clausulas e condigdes seguintes.

DAS FINALIDADES:

Art. 1° - O Movimento O SUL E O MEU PAIS, tera por objetivos desenvolver
estudos e levantar informacgdes sobre as condicdes e possibilidades de
emancipacdo politica e administrativa dos estados do Parana, Santa Catarina e
Rio Grande do Sul, que devera ser alcancado através da revisao constitucional
ou de plebiscito, alterando, num primeiro passo, 0 atual sistema de Unidades
Federativas para Estados Confederados Independentes, buscando a maior
autonomia e independéncia possivel da Regiao Sul. Ao mesmo tempo, a
entidade promovera estudos e agoes, inclusive judiciais, para que o Estado
brasileiro e a comunidade internacional reconhecam o0s Sul-Brasileiros como
Povo e Nagdo e por consequéncia seu direito inalienavel de autodeterminagao.

§ 1° - Sera sua finalidade a promogao e realizacdo de Encontros,
Manifestacoes, Seminarios, Assembleias, Congressos e Consultas a populagao
Sulista sobre as finalidades desta instituicao, bem como apresentar sugestoes de



projetos e anteprojetos de lei e emendas a Constituicdo Federal e a
Constituicdes dos Estados da Regiao Sul.

§ 2° - O Movimento O Sul é o Meu Pais tera como pressuposto basico para
a obtencao de seus objetivos, a forma democratica e o respeito as instituicoes e a
vontade popular, incentivando as consultas populares e a conquista de
Plebiscito Consultivo Oficial na regido Sul sobre a autodeterminacao total ou
parcial dos trés estados, frente a federagao brasileira.

DA SEDE E FORO:

Axt. 2° - O Movimento O Sul ¢ o Meu Pais tem como sede e foro o municipio de
Laguna/SC, na Rua Raulino Horn, 72, Centro, CEP: 88 790-000.

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA:

Art. 3° - Compde a estrutura Administrativa do Movimento O Sul é o Meu Pais:

1. Assembleia Geral;
2. Diretoria Nacional;
3. Conselho Fiscal;

Art. 4° - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da instituicao, constituida
pelos associados em dia com as suas obrigacdes estatutarias e, suas deliberacdes
serdo tomadas por maioria de votos em relagdo ao total dos associados, em
primeira convocagao ou, em segunda convocagao, trinta minutos depois, por
maioria de votos dos associados presentes, sendo sua competéncia privativa:

I - Alterar o estatuto;

II - Eleger e dar posse aos membros eleitos;

T1I - Fixar a contribuicdo financeira anual dos filiados;

IV - Apreciar e aprovar a prestacao de contas da Diretoria Nacional;

V - Decidir em instancia tnica, sobre a destituicao de ocupante de qualquer
cargo da estrutura organizacional da associacao;

VI - Decidir por parcerias e filiagdo do Movimento em organizagoes
autodeterministas de outras regides do Brasil e do exterior desde que nao
maculem a legislacao nacional;

VII - Apreciar decisoes que a Diretoria Nacional solicitar;




VIII - Decidir sobre exclusao de associado ou de indeferimento do pedido de
filiacao;

IX - Decidir sobre questdes que envolvam a alienacao ou aquisicao de bens
patrimoniais;

X - Decidir sobre dissolucao, fusdo ou transformagao da entidade;

XI - Aprovar o Regulamento eleitoral da associagdo proposto pela Diretoria
Nacional.

§1° - A convocacdo da Assembleia Geral far-se-a por edital publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias no site oficial da entidade e afixado na
sede do Movimento.

§ 2° - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente no final do segundo
semestre de cada ano, sendo convocada pelo presidente ou, se este nao fizer,
por maioria da Diretoria Nacional, contendo no edital a pauta a ser discutida;

§ 3° - Realizar-se-do Assembleias Gerais extraordinarias quando ©
presidente ou a maioria da Diretoria Nacional julgar conveniente;

§ 4° - A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, também podera ser
convocada pela maioria da Diretoria Nacional ou pelos associados. Neste caso
ser4 realizada dentro de 20 (vinte) dias uteis, contados da entrada do
requerimento na secretaria, devendo o presidente adotar as providéncias
cabiveis. Quando requerida por associados, deverao comparecer a respectiva
sessdo, sob pena de nulidade da mesma, a maioria absoluta dos que a
convocaram;

§ 5° - Na falta de convocagao da Assembleia Geral, pelo Presidente,
expirado os prazos previstos neste estatuto, os Associados em dia com suas
obrigacdes sociais poderdo convoca-la. Esta Assembleia sera conduzida por
dois associados escolhidos no ato, para atuarem como presidente e secretéario se
houver recusa dos titulares.

§ 6° - A convocagao dos 6rgaos deliberativos da instituicao far-se-a na forma
deste estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de convoca-
la e promové-la.

Art. 5° - A entidade serd administrada por uma Diretoria Nacional, que tera
jurisdi¢do em todo territorio brasileiro, composta por um presidente, dois vice-

presidentes, um secretario, um tesoureiro e dois membros do Conselho Fiscal,
os quais serdo eleitos a cada trés anos em Assembleia Geral.

§ 1° - Para melhor gerenciar a entidade, esta adotara o Sistema de
Confederacdo Municipalista no que diz respeito a sua estrutura organizacional.
Para tanto, serdo criadas Comissdes Municipais com 0 maximo de autonomia
possivel que so ficardo subordinadas a Diretoria Nacional.

§ 2° - As Comissdes Municipais terdo 4 (quatro) cargos efetivos e serao
administradas por um presidente, um vice-presidente, um secretario e um
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tesoureiro. A Comissao eleita tem liberdade para nomear suplentes, quantos
achar necessario, de sua livre escolha. O reconhecimento oficial da elei¢ao e dos
cleitos sera feito pela Diretoria Nacional, sendo obrigatério para este
reconhecimento que pelo menos 50% dos membros efetivos (2 membros)
estejam em dia com suas obrigacoes sociais junto a instituicao.

§ 3° - Na falta de uma Comissao legalmente constituida em um municipio,
a Diretoria Nacional podera nomear por edital por um prazo de 12 meses, um
Representante Municipal, que ficara encarregado de promover uma Assembleia
Geral local e nela formar uma Comissdo Municipal Auténoma.

§ 4° - A Diretoria Nacional podera ainda, por tempo determinado e de
acordo com a necessidade, criar Comissoes Especiais. Seus membros serao
nomeados diretamente pelo presidente que estabelecera sua duragdo,
competéncias, objetivos, bem como, metas e resultados pretendidos, devendo
ostas ao finalizar seus trabalhos, apresentar um relat6rio geral a Diretoria
Nacional.

§ 5° - Todas as Comissdes Municipais e Especiais, bem como nomeagao de
Representantes, para que tenham validade legal é obrigatoria a homologacao
via edital especifico publicado no site oficial da entidade, assinado pelo
presidente.

§ 6° - A Direcdo Nacional mantera em seu dominio e competéncia o site
oficial www.sullivre.org onde serdo publicados todos os atos oficiais e demais
noticias e informacdes pertinentes a instituicao.

§ 7° - O registro da marca e nome “O Sul é 0 Meu Pais” é patrimonio da
Direcio Nacional e so pode ser usado mediante a expressa aquiescéncia da
mesma.

§ 8° - O mandato dos membros da Diretoria Nacional, do Conselho Fiscal
e do Conselho de Etica e Disciplina, € de trés anos, sendo admitida a reeleicao
consecutiva.

§9°- Os suplentes dos cargos efetivos da Diretoria Nacional, sdo os
membros do Conselho Consultivo e serdo convocados pelo Presidente da
Diretoria Nacional, para ocuparem cargos vagos conforme disposto neste
Estatuto, com excecdo dos cargos de Presidente e Vice-Presidentes.

§10° - Vagando o cargo de presidente assumira o 1° vice-presidente, ou o
2° vice-presidente na falta do 1° e, vagando os trés cargos, ocorrerao novas
eleicoes.

Art. 6° - O Conselho Fiscal sera composto de 2 (dois) membros titulares, em dia
com suas obrigacdes sociais, que serao eleitos juntamente com a Diretoria
Nacional com mandado de 3 (trés) anos.




Art. 7° - A Diretoria Nacional eleita nomeara por sua livre escolha, em edital
especifico publicado no site oficial, o seguinte Conselho e Diretores que
passardo a fazer parte da Direcao Nacional:

I - Um (1) Conselho Consultivo composto por quinze (15) membros;
IT - Um (1) Diretor Juridico;

[II - Um (1) Diretor de Relacdes Internacionais;

IV - Um (1) Diretor de Mobilizacao Estratégica;

V - Um (1) Diretor de Comunicagao Social;

VI - Um (1) Diretor de Estatistica;

VII - Um (1) Diretor de TI - Tecnologia da Informagao.

Paragrafo Unico: Todos os membros do Conselho e das Diretorias devem

estar associados e em dia com suas obrigacdes sociais.

DAS ATRIBUICOES:

Art. 8° - Serdo atribuicdes da Diretoria Nacional:

I - Realizar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, Congressos,
Encontros nacionais, estaduais e interestaduais, bem como semindrios e
acdes conjuntas envolvendo toda a organizacao;

II - Reconhecer e dar posse as Comissdes Municipais;

[l - Zelar pela manutengdo do Pacto Confederativo estabelecido neste
estatuto;

IV - Reconhecer as Comissdes Municipais legitimamente eleitas pelas
Assembleias Municipais;

V - Nomear Representantes nos Municipios que nao possuem Comissoes
Municipais Eleitas;

VI - Manter o site oficial www.sullivre.org atualizado e sob seu total e
irrestrito dominio;

VII - Zelar pelo bom uso do nome e da marca “O Sul é o Meu Pais”;

VIII - Nomear os membros dos Conselhos Consultivo e Juridico, bem como
os diretores de Relacdes Internacionais, Mobilizagdo Estratégica,
Comunicacdo Social, Estatistica e de Tecnologia da Informacao;

IX - Representar 0 Movimento O Sul € o Meu Pais em suas relacdes judiciais
e extrajudiciais;

X - Representar os associados, perante as autoridades administrativas ou
judiciarias ou qualquer entidade de direito publico ou privado;

X] - Assumir a defesa coletiva ou individual de seus associados, quando
injustamente atingidos em sua dignidade ou honorabilidade;

XII - Criar e incentivar campanhas civilistas, consultivas e plebiscitarias,
redigir projetos e colher assinaturas necessarias ao desiderato pelo qual
serao criados;



XIII - Criar e estimular comissdes técnicas e de estudo com a finalidade de
assessorar a Comissdao Nacional;

XIV - Intervir nas Comissdes Municipais sempre que estas se desviarem das
funcdes pelas quais foram criadas, podendo destituir seus membros e
promover novas elei¢des ou nomear novo Representante Municipal;

XV - Manter intercAmbio com outros movimentos independentistas e
autonomistas brasileiros e estrangeiros, visando a consecucao de objetivos
comuns e o reconhecimento do direito de autodeterminacdo dos povos
como um direito humano universal;

XVI - Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

XVII - Firmar convénios com entidades congéneres, em beneficio do
Movimento e de seus associados;

XVIII - Promover as medidas judiciais coletivas que digam respeito aos
interesses dos associados;

XIX - Atuar sempre sob a observancia da legislagao, dos principios morais
e dos deveres civicos;

XX - Arrecadar e distribuir os recursos das Anualidades e demais
arrecadacdes financeiras conforme o Pacto Confederativo estabelecido neste
Estatuto.

Art. 9° - Serdo Atribuicdes das Comissdes Municipais:

I - Representar o Movimento O Sul ¢ o Meu Pais no municipio;

I - Promover as acdes decididas conjuntamente com a Diretoria Nacional;
[1I - Promover a realizacdo de conferéncias e palestras de conscientizacao em
educandarios, clubes de servicos, instituicdes comunitarias e afins.

IV - Pesquisar dados, elaborar estudos e obter informacdes estatisticas,
geograficas, étnicas, socioldgicas e outras, no ambito municipal;

V - Colher assinaturas em campanhas civilistas;

VI - Realizar acdes de conscientizagdo da populacdo local relacionadas aos
objetivos do Movimento O Sul é o Meu Pais;

VII - Realizar campanhas de Consultas Populares e Plebiscitarias.

Art. 10° - Ao Presidente Nacional compete:

I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Nacional, as reunides abertas
e as Assembleias Gerais;

II - Representar a Associagdo perante os poderes constituidos ou qualquer
entidade publica ou privada;

III - Superintender a administracdo do Movimento, presidir as instituicdes
criadas e mantidas pela instituicio, competindo-lhe, particularmente a
admissdo, promocdo e dispensa de pessoal, bem como a movimentagao de
depositos bancarios, a qual se fara juntamente com o tesoureiro;




IV - Apresentar a Diretoria Nacional, para apreciagao, o relatério anual das
atividades e a prestagdo de contas no prazo méaximo de sessenta dias ap6s o
término do exercicio;

V - Autorizar a realizacdo e o pagamento de despesas, limitadas as
disponibilidades financeiras e as limitagdes que a lei estabelecer;

VI - Acautelar os interesses do Movimento, adotando as providéncias que se
fizerem necessarias;

VII - Receber em nome do Movimento, juntamente com o tesoureiro,
doagdes, legados e subvencoes;

VIII - Desempenhar quaisquer outros encargos que sejam responsabilidade
do Movimento;

IX - Desenvolver um clima organizacional que permita que todos os
membros da entidade progridam e se sintam vencedores na organizagao;

X - Fazer cumprir todas as decisdes das Assembleias Gerais.

Art. 11° - Compete aos Vice-Presidentes:

I - Substituir o presidente em suas faltas, impedimentos ou quando
licenciado, conforme este estatuto;

I - Assessorar o Presidente nas decisdes e acoes realizadas pela Instituicao;
Il - Exercer quaisquer atribui¢des que lhe forem delegadas pela Diretoria
Nacional e pela Assembleia Geral.

Art. 12° - Compete ao Secretario:

[ - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;
II - Secretariar as sessdes das Assembleias e reunides da Diretoria Nacional,
procedendo a lavratura das atas;

Paragrafo Unico - As atas poderdo ser lavradas em meio digital;
I1I - Elaborar, expedir e controlar todo o expediente e atos formais emanados
do Movimento;
IV - Proceder, conjuntamente com o presidente o registro legal das Atas no
Cartorio de Registro de Documentos;
V - Manter em dia e com livre acesso da diretoria e dos sécios os livros de
Atas e demais publicacdes legais da instituicao;
VI - Fazer publicar e assinar editais das convocagoes e convites ordenados
pelo presidente;
VII - Colaborar com o presidente no desempenho de suas fungdes;
VIII - Acatar outras atribuicdes determinadas pela Diretoria Nacional e
Assembleia Geral.

Art. 13° - Compete ao Tesoureiro:

I - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Movimento e o
controle da conta bancaria oficial da instituicao;
II - Zelar pelas financas da Associacao;



III - Providenciar a elaboracio do balanco financeiro anual submetendo ao
Conselho Fiscal e a Diretoria Nacional e Assembleia Geral;

[V - Emitir cheques em conjunto com o presidente, endossar cheques,
assinar documentos de movimentacdo bancaria e outros da tesouraria;

V - Efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

VI - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

VII - Providenciar e manter os registros contdbeis relativos a administragao
financeira da Instituicdo, inclusive junto a empresa de Contabilidade;

VIII - Arrecadar as anualidades dos associados;

IX - Elaborar e apresentar junto a Diretoria Nacional, previsdo orcamentaria
para o ano subsequente.

X - Outras atribuicdes determinadas pela Diretoria Nacional ou a
Assembleia Geral;

Art. 14° - Compete ao Conselho Fiscal:

[ - Fiscalizar os atos administrativos e verificar o cumprimento dos deveres
legais, estatutarios, contabeis e financeiros do Movimento.

II - Emitir parecer sobre o balango financeiro anual, que devera constar na
ordem do dia da Assembleia Geral a qual sera apresentado, nos termos da
legislacao em vigor;

III - Independente do parecer anual, pode este Conselho, a qualquer
momento, por convocacao da Direcao Nacional, atuar no acompanhamento
das atividades, dar opinides, fazer recomendagdes, elaborar e apresentar
pareceres sobre as atividades da entidade.

Art. 15° - Compete ao Conselho Consultivo:

I - Ser Suplente dos cargos da Diretoria Nacional, com excecdo dos cargos
de Presidente e vice-presidentes;

Il - Assessorar a Diretoria Nacional em todos os assuntos a que for
solicitado;

III - Debater, sugerir e buscar solugdes para que as acdes e campanhas do
Movimento tenham maior efetividade em todos os ambitos;

IV - Contribuir com ideias, propostas e projetos na busca de solugdes e
melhorias da organizacao;

Art. 16° - Compete ao Diretor Juridico:

I - Promover a defesa juridica da instituicao em todos os ambitos;

Il - Aconselhar a Direcdo Nacional nas questoes juridicas que envolvam a
entidade e seus filiados;

Il - Discutir, assessorar, redigir e apresentar para a Dire¢do Nacional,
Projetos de Lei de interesse da Instituicao;

IV - Ser vigilante quanto a violacdo de direitos dos membros da entidade;




V - Acompanhar reunides, assembleias, congressos, aconselhando nas

tomadas de decisoes;

VI - Respaldar a elaboracdo de documentos oficiais da instituicdo, avaliando
seu impacto nas questdes juridicas pertinentes;

VII - Elaborar peticbes e agdes em nome da instituicdo para
encaminhamento junto aos 6rgaos judiciais.

VIII - Acompanhar as Agdes (e prazos) judiciais que envolvam ou tenham
como parte a organizagao.

Art. 17° - Compete ao Diretor de Relacdes Internacionais:

I - Promover intercAmbio com outros movimentos autonomistas de carater
democratico no ambito internacional;

II - Pesquisar e apresentar sugestdes de projetos e agdes inovadoras usadas
em Movimentos Congéneres de outros paises que possam ser
implementadas pelo Movimento O Sul é o Meu Pais;

III - Representar a entidade, quando solicitado pela Diretoria Nacional, em
eventos internacionais de relevancia para a causa Sulista;

IV - Responder pelo planejamento, orientagdo e controle das relagdes
internacionais, de acordo com as politicas, objetivos e diretrizes
preestabelecidas pela Diretoria Nacional e pela Assembleia Geral.

V - Acompanhar o desempenho e administrar conflitos, assegurando o
cumprimento das metas estabelecidas pela entidade nas suas relagdes
internacionais;

VI - Realizar outras atribui¢cdes determinadas pela Diretoria Nacional ou
pela Assembleia Geral.

Art. 18° - Compete ao Diretor de Mobilizacao Estratégica:

[ - Promover e coordenar a mobilizacdao da entidade e seus sécios, militantes
e simpatizantes para tornar efetivas e com bons resultados as acdes em todos
os niveis da instituicao;

II - Dedicar-se e comprometer-se com os colaboradores da instituicao e seus
diversos parceiros para que todos atinjam, por incentivo matuo, um alto
nivel de motivagao e de desempenho nas acoes realizadas;

III - Planejar e tornar efetivas as acdes e manifestagdes que a entidade venha
a realizar;

IV - Construir em conjunto com a Direcdo Nacional, militantes e
simpatizantes parcerias para perseguir as metas de trabalho e buscar
encontrar os caminhos para alcanga-las;

V - Auxiliar na tomada de decisdes na Diretoria Nacional e na Assembleia
Geral definindo objetivos e determinando meios para alcanga-los;
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VI - Adotar estratégias que assegurem uma contribuicdo maxima dos
membros da entidade possibilitando que cada um possa participar e
influenciar nas agoes;

VII - Descobrir, reconhecer e utilizar plenamente o potencial das
competéncias pessoais e coletivas existentes nas equipes que compdem a
entidade, canalizando tais valores humanos para a consecugao e alcance dos
objetivos do Movimento;

VIII - Avaliar o desempenho da equipe com relacdo aos objetivos a serem
atingidos e certifica-se de fazer o acompanhamento das acoes;

IX - Incentivar com vigor os membros da instituicdo a tomar iniciativas
praticas em prol do alcance dos objetivos propostos;

X - Propor mecanismos de desenvolvimento e valorizagdo, bem como
treinamento de equipes e lideres;

XI - Ser um animador das agdes estratégicas decididas pela Diretoria
Nacional e pela Assembleia Geral;

XII - Acolher e contribuir com outras atribui¢des determinadas pela
Diretoria Nacional ou Assembleia Geral.

Art. 19° - Compete ao Diretor de Comunicagao Social e Marketing:

[ - Promover a imagem da instituicdo zelando pela exceléncia da
Comunicacao interna e externa da organizacao;

II - Criar em conjunto com a Direcio Nacional um Plano Anual de
Comunicacao Social, visando otimizar as acoes;

111 - Estabelecer uma boa e proficua relagdo com os meios de comunicacdo
tradicionais e as novas midias sociais;

IV - Promover uma comunicacdo interna na institui¢ao em todos os niveis
buscando disseminar as informacdes de forma célere, clara e positiva;

V - Responsabilizar-se pelos conteudos, ferramentas, identidades e
seguranga das publicacdes na Web, bem como manter atualizado o site
oficial da entidade na rede mundial de computadores;

VI - Fazer quando instado pela Diretoria Nacional as rela¢des institucionais
da organizacao;

VII - Exercitar entre os membros da instituicdo a capacidade de dialogo,
empatia, criatividade e bom senso na comunicacao;

VIII - Manter e criar espagos de divulgacdo interna e externa dos atos e dos
contetdos gerados por membros da institui¢do;

IX - Zelar pelo uso adequado do nome e da marca do Movimento O Sul € o
Meu Pais;

X - Acompanhar e controlar nas informagdes divulgadas pelos veiculos de
comunicacdo se ndo ha informagdes erradas ou equivocadas sendo
divulgadas em nome da instituicio e, se necessario, enviar pedidos de
direito de resposta;

XI - Criar e gerenciar um Mailing atualizado contendo todos os contatos dos
meios de comunicacao e midias sociais ligados a jornalismo no Sul do Brasil;
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XII - Estimar, prever, analisar e interpretar os fatos do dia a dia que dizem %’k’i‘y
respeito a instituicdo e a causa que esta defende;

XII - Coordenar a edicdo, publicacdo e distribuicdo de boletins e de
periddicos do Movimento;

XIV - Planejar e organizar os eventos oficiais da instituicdo através dos
protocolos necessarios, para que estes atinjam seus objetivos;

XV - Auxiliar o Presidente e demais membros da Direcdo Nacional na
representacao associativa, promovendo a devida repercussdao de seus
pronunciamentos e atuacoes;

XVI - Realizar outros procedimentos determinados pela Diretoria Nacional
ou Assembleia Geral;

Art. 20° - Compete ao Diretor de Estatisticas:

I - Pesquisar, catalogar e informar a Direcdo Nacional e aos associados, as
principais informacdes estatisticas referentes a regido Sul, especialmente as
voltadas as questdes econdmicas, sociais, tributérias, culturais e politicas;

IT - Criar estatisticas comparativas mostrando as realidades existentes em
paises de primeiro mundo e sua relagdo com a regido Sul;

III - Realizar estudos estatisticos comparativos em todas as areas entre a
realidade brasileira e a realidade Sulista;

IV - Criar e publicar um Informe Anual contendo os dados estatisticos dos
altimos 12 meses, nas areas econdmica, social e tributaria;

V - Realizar outros estudos avaliativos e comparativos determinados pela
Diretoria Nacional ou pela Assembleia Geral;

Art. 21° - Compete ao diretor de Tecnologias da Informagao:

I - Coordenar todas as questdes tecnologicas do Movimento O Sul é o Meu
Pais;

IT - Criar e implantar um Plano de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
para a Instituicao;

[II - Implantar e manter ferramentas de gestao que aprimorem a governanga
da Instituicao;

IV - Promover os processos tecnologicos necesséarios para as aquisicoes de
bens e servicos oferecidos pela instituicao;

V - Identificar oportunidades e riscos no mundo das tecnologias que possam
ajudar e a0 mesmo tempo proteger a organizacao;

VI - Gerenciar pesquisa e desenvolvimento de novos programas e
aplicativos visando otimizar a interagdo entre a instituicdo e seus associados,
bem como da institui¢do com o publico em geral;

VII - Monitorar novas tecnologias e/ou tendéncias tecnolégicas que possam
impactar a instituicao positiva ou negativamente;

/
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VIII - Ser guardido de todos os codigos fontes e demais informagoes
sigilosas sobre padroes de tecnologia usados pela entidade;

IV - Realizar acdes determinadas pela Diretoria Nacional e a Assembleia
Geral.

DA PERDA DO MANDATO:

Art. 22° - Os Membros da Diretoria Nacional perderdo o mandato nos seguintes
casos:

I - Malversacao ou dilapidagdo do patrimonio da Instituicao;

II - Grave violacao deste Estatuto;

III - Abandono do cargo, assim considerado pela auséncia nao justificada
a quatro reunides sucessivas da Diretoria Nacional.

§1°- A perda do mandato serd declarada pela propria pasta e
comunicado a Secretaria para as providéncias.

§ 2° - A suspensdo ou destitui¢do de cargo administrativo devera ser
precedida de notificagdo que assegure ao interessado o direito de ampla defesa,
cabendo recurso na forma deste Estatuto.

§ 3° - Na hipotese de vacancia do cargo, as substituicdes se farao de
acordo com que dispde o Artigo 5° Inciso X.

Art. 23° - Havendo rentincia, destituicio ou morte de qualquer membro da
Diretoria Nacional ou do Conselho Fiscal, assumird o cargo um membro
convocado pelo Presidente, com aprovacao da Diretoria Nacional, dentre os que
fazem parte do Conselho Consultivo.

Art. 24° - Se ocorrer rentincia coletiva da Diretoria Nacional, ainda que
resignatario, o presidente convocard a Assembleia Geral que constituird uma
Junta Governativa Provisoria.

Paragrafo Unico - A Junta Governativa Proviséria procedera as
diligéncias necessarias a realizagao de novas eleicdes para a investidura dos
cargos da Diretoria Nacional e do Conselho Fiscal, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, observadas as normas em vigor.

Art. 25° - Ocorrendo abandono do cargo, proceder-se-4, na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo este membro da Diretoria Nacional ou do Conselho
Fiscal, no caso, ser eleito para qualquer mandato de administracdo ou
representacgao da entidade no prazo de 6 (seis) anos.
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DA REPRESENTACAO E RESPONSABILIDADE:

Art. 26° - O Movimento O Sul é o Meu Pais, sera representado judicialmente e
extrajudicialmente pelo seu presidente, ou por seu vice-presidente no
impedimento daquele.

Art. 27° - Os membros, filiados, militantes e simpatizantes do Movimento nao
possuem responsabilidade civil pelas atribuicdes e agdes assumidas pela
instituicao. A responsabilidade sera do Presidente Nacional.

DOS ASSOCIADOS:

Art. 28° - Qualquer pessoa podera se associar ao Movimento O Sul é o Meu
Pais.

Art. 29° - Cabera aos Associados Filiados as seguintes obrigacdes e direitos:

I - Divulgar o Movimento O Sul é o Meu Pais, seus objetivos e seu presente
estatuto e demais documentos oficiais;

II - Participar da Diretoria Nacional, Comissdes Municipais e Especiais,
podendo votar e ser votado;

III - Participar, ter direito a palavra e a apresentagdo de Projetos em
Encontros, Congressos e Assembleias do Movimento O Sul é o Meu Pais,
desde que previamente inscrito;

IV - Contribuir com a Anualidade como forma de manter pecuniariamente a
instituicao.

Art. 30° - O Associado Filiado que ndo acatar as orienta¢des emanadas pela
Diretoria Nacional e Comissao Municipal sera desligado da entidade.

Paragrafo tnico - Para que o Associado Filiado seja desligado é necessario
que o Conselho Consultivo examine o caso e dé seu parecer a Diretoria
Nacional, que levara tal decisdao a Assembleia Geral, onde por maioria de seus
membros presentes sera votada, garantindo-se o direito de ampla defesa ao
acusado.
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DA ARRECADACAO FINANCEIRA:

Art. 31° - Por este Estatuto fica criado o Pacto Confederativo no qual a Diretoria
Nacional sera responséavel pela arrecadacéo de recursos, fruto das anualidades
pagas pelos membros filiados e da venda de produtos atraves da Loja no site
oficial.

I - A Diretoria Nacional, do valor da receita liquida da arrecadacao,
repartird estes recursos da seguinte forma:

a) 20% sera de direito da Diretoria Nacional;

b) 80% sera de direito da Comissao Municipal de origem.
Il - Para que a Comissdo Municipal esteja apta a receber os 80% a que tem
direito, é obrigatorio estar legalmente formada e reconhecida por edital da
Diretoria Nacional. Ndo sendo aceito recursos pagos retroativamente;
Il - A Comissio Municipal terdA uma subconta bancéria criada pela
Diretoria Nacional para que o sistema do Pacto Confederado possa efetuar
os devidos depositos;
IV - O Tesoureiro da Comissdo Municipal deve organizar as financas e
prestar contas semestralmente a diretoria da Comissao Municipal;
V - Todas as arrecadacdes efetuadas pela Diretoria Nacional nas cidades
onde nao houver Comissdo Municipal oficial e habilitada, serao destinadas a
manutencdo da entidade nacional.
VI - Anualmente a Diretoria Nacional fara uma previsao orcamentéria para
a sua manutencao para o ano subsequente. Considera-se Receita Liquida de
anualidades aquelas que ultrapassarem a previsdo orgamentaria.

DA FUNDAMENTACAO JURIDICA:

Art. 32° - Esta instituicio tem fundamento o artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil nos itens IV, VIII, IX, XVII, XVIII, XIX, XX e XXL
Fundamenta-se também nas Resolucdes e Pactos das Nagdes Unidas, assinados
e chancelados pelo Brasil, portanto com efetiva validade em todo territério
nacional, a saber:

I - Na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada
pela Resolucdo n° 217A, da III Assembleia Geral das Nacoes Unidas de
10.12.1948, assinada e validada pelo Brasil na mesma data;

II - Na Declaracio sobre a Concessao da Independéncia aos Paises e Povos
Coloniais, Resolucdo 1514 (XV) da Assembleia Geral das Nagdes Unidas,
aprovada em 14 de dezembro de 1960 e ratificada pelo Brasil, onde a ONU (e as
Nacdes que assinaram) dizem: “Convencida de que todos os povos tém o
direito inalienavel a liberdade absoluta, ao exercicio de sua soberania e a
integridade de seu territorio nacional, Proclama solenemente a necessidade de

14




por fim rapido e incondicional ao colonialismo em todas as suas formas
manifestacdes”. E vai mais além declarando que:

§ 1° - A sujeicdo dos povos a uma subjugacdo, dominacdo e exploracdo
constitui uma negacao dos direitos humanos fundamentais, € contraria a Carta
das Nacoes Unidas e compromete a causa da paz e da cooperacdo mundial;

§ 2° - Todos os povos tém o direito de livre determinacado; em virtude desse
direito, determinam livremente sua condigdo politica e perseguem livremente
seu desenvolvimento econdmico, social e cultural;

§ 3° - A falta de reparagdo na ordem politica, econdmica e social ou
educativa ndo devera nunca ser o pretexto para o atraso da independéncia;

§4° - A fim de que os povos dependentes possam exercer de forma pacifica
e livremente o seu direito a independéncia completa, devera cessar toda agao
armada ou toda e qualquer medida repressiva de qualquer indole dirigida
contra eles, e devera respeitar-se a integridade de seu territério nacional.

I1I - Na Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacao Racial adotada pela Resolucdo n°® 2.106-A da Assembleia das
Nacoes Unidas, em 21 de dezembro de 1965. No Brasil foi aprovada pelo
Decreto Legislativo n° 23, de 21.6.1967 e ratificada em 27 de marco de 1968,
entrando em vigor no pais em 4.1.1969, promulgada pelo Decreto n°® 65.810, de
8.12.1969.

IV - No Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, adotado pela
Resolugdo n°® 2.200-A (XXI) da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, aprovado
em 19 de dezembro de 1966 e acolhido pelo Congresso Nacional Brasileiro
através do Decreto-Legislativo n° 226, de 12 de dezembro de 1991 e que entrou
em vigor em territério nacional em 24 de abril de 1992.

V - No Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
adotada pela Resolugdo n® 2.200-A (XXI) da Assembleia Geral das Nacdes
Unidas, em 16 de dezembro de 1966 e ratificada pelo Brasil em 24 de janeiro de
1992. Em seu Artigo I, este Pacto deixa claro:

§ 1° - Todos os povos tém o direito a autodeterminagao. Em virtude desse
direito, determinam livremente seu estatuto politico e asseguram livremente
seu desenvolvimento econdmico, social e cultural;

§ 2° - Para a consecugao de seus objetivos, todos os povos podem dispor
livremente de suas riquezas e de seus recursos naturais, sem prejuizo das
obrigacdes decorrentes da cooperacdo econdmica internacional, baseada no
principio do proveito mutuo e do Direito Internacional. Em caso algum podera
um povo ser privado de seus préprios meios de subsisténcia.

§ 3° - Os Estados Partes do Presente Pacto, inclusive aqueles que tenham a
responsabilidade de administrar territérios ndo-autdbnomos e territérios sob
tutela, deverdo promover o exercicio do direito a autodeterminacao e respeitar
esse direito, em conformidade com as disposi¢des da Carta das Nagdes Unidas.
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DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO:

Art. 33° - Constitui o patrimonio da Instituicao:

I - As anualidades, contribuicdes e doagdes de terceiros, legados e auxilios;

II - Os bens adquiridos e as rendas dos valores arrecadados;

11 - Os rendimentos decorrentes da utilizagao dos bens da entidade e outras
rendas eventuais;

IV - Marcas e patentes;

V - Dominios virtuais.

Art. 34° - Compete a Diretoria Nacional a administracdo do patrimonio do
Movimento, constituido pela totalidade dos bens que possuir.

Paragrafo Unico: Os associados nao respondem pelos encargos sociais e
dividas do Movimento, arcando com 0s mesmos O patrimonio da entidade.

Art. 35° - Os bens moveis e imoveis s6 poderao ser alienados mediante
permissdo expressa da Assembleia Geral, pela maioria absoluta dos associados
em dia com suas obrigagdes estatutarias e apos avaliacdo dos bens a serem
vendidos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com 0o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos contidos neste Estatuto
e regulamentos pertinentes.

Art. 37° - Nao havendo disposicao especial em contrario, prescreve em dois
anos o direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato da Administracao do
Movimento infringente de disposicao legal e estatutaria.

Art. 38 - O presente estatuto somente podera ser alterado por deliberacao da
Assembleia Geral convocada para essa finalidade, com a aprovacao da maioria
dos associados presentes e em dia com suas obrigagdes estatutarias.

Art. 39° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Nacional, "ad
referendum"” da Assembleia Geral, observadas as prescrigoes deste Estatuto.

Art. 40° - Sdo considerados associados fundadores todos os associados
precursores do Movimento e 0s que assinaram presenca quando da fundagao
dos trés movimentos designados “O Sul ¢ o Meu Pais”, nos trés Estados
Sulinos, posteriormente unificados na Assembleia Geral de 27/ 07/2003, em
Laguna/SC.
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Art. 41° - As alteracdes aprovadas, nesta data, pela Assembleia Geral, entram
imediatamente em vigor.

DO PRAZO DE DURACAO:

Art. 42° - A instituicao tera sua duragdo por prazo indeterminado, ratificadas as
decisdes tomadas no 1° Congresso Nacional de Laguna/SC, ocorrido em 18 e 19
de julho de 1992.

DA DISSOLUCAO:

Art. 43° - A dissolucéo desta instituicdo s6 podera ser aprovada em Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim, com edital publicado com 30 dias
de antecedéncia no site oficial da Instituicdo e com a presenca de pelo menos
1/3 dos associados em dia com suas obrigacdes estatutarias. Destes sera
necessério a aprovagao de dois tercos dos membros filiados presentes para que
a instituicdo seja extinta. Neste caso seu patrimonio, se houver, apds pagas
todas as dividas, se houver, sera revertido a uma instituicdo beneficente a ser
escolhida pela assembleia que homologar a dissolugao.

Brusque, Santa Catarina, 4 de Julho de 2020.
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